Pracovní deníky

Při práci inženýra je vždy třeba dokumentovat postup práce a výsledky. Jako důležitý nástroj k tomu slouží tzv. pracovní deník. Pracovní deník umožňuje vrátit se zpět k zaznamenaným datům a informacím když je to potřeba, navázat na ně, uvažovat o nich, nalézat nad nimi další možnosti řešení problémů, nevracet se k již zamítnutým cestám k řešení atd.
Pravidla pro psaní týmových pracovních deníků:
· K psaní deníku budou využívány wikipedie Wiki v Moodlu. 

· Na začátku deníku (wikipedie) si vyhraďte stránku na postupně se vyvíjející Obsah

· Členové týmu se budou v psaní deníku střídat v roli kronikáře týmu a vyznačí, kdo a co napsal
· Zaznamenává se každá porada týmu: datum a čas, místo, účastníci, co se probíralo, nápady a kdo je měl, přijatá rozhodnutí a úkoly

· Zaznamenává se samozřejmě také veškerá práce udělaná mimo porady
· Je žádoucí do deníku vkládat i nákresy, tabulky dat, vyhodnocovací formuláře atd.

· Záznamy se vedou tak, aby jim rozuměl i jiný čtenář
Kritéria hodnocení pracovních deníků:

· Formální úprava: organizace deníku, kdo, co, jak, kdy napsal, obsah, zdůrazňování důležitých myšlenek

· Záznam činností: získané informace k tématu, záznam práce ve škole, záznamy průběhu týmových porad, záznamy pozorování, nákresy, nápady
· Kritická analýza: syntéza informací, vyhodnocování, kategorizace, určování priorit, formulace nápadů, vývoj představ a pojmů

· Rozvoj a zlepšování týmové práce: určení rozvrhů práce, popis pokroku při zvyšování výkonu týmu, řešení konfliktů a komunikačních problémů, určování cílů, hodnocení činnosti týmu a zprávy člena týmu pracujícího v roli reflektoru
· Obecně: pochopení úkolů, dělání poznámek, kvalita výsledků, úplnost záznamů
