Role členů týmu a jejich odpovědnost pro efektivní týmovou práci

1. Vedoucí (Manager)
Vedoucí týmu je odpovědný za zajištění, že tým dosáhne svých cílů včas

· maximalizuje celkový výkon týmu

· dosahuje týmových cílů systematickým úsilím a užíváním projektových procesů

· připravuje porady a jejich podrobnosti

· plánuje harmonogram prací a mezilehlé milníky pro dosažení včasných výsledků

· udržuje pozornost týmu

· zabezpečuje, že členové pracují ve svých rolích

· zapojuje každého člena do učebních procesů a do procesů řešení problémů

· udržuje práci příjemnou a uspokojující pro každého

· zajišťuje, že každý člen týmu může vysvětlit, co se tým naučil

· účastní se učebních procesů a procesů řešení problémů

2.  Kronikář (Recorder)

Týmový kronikář je odpovědný za dokumentaci skupinových aktivit

· efektivně dokumentuje vzájemnou součinnost členů týmu

· zachycuje podstatu nápadů

· jasně sděluje složité myšlenky a nápady

· posuzuje informace a vznáší potřebné dotazy pro vysvětlení

· čitelně a jasně zaznamenává informace pro trvalé záznamy

· aktivně se účastní učebních procesů a procesů řešení problémů
3. Reportér (Reporter)

Týmový reportér je odpovědný za rozšiřování shody týmu 

· organizuje informace pro pravidelné prezentace

· syntetizuje více myšlenek do srozumitelné celkové prezentace

· jasně a stručně a výstižně verbálně sděluje složité myšlenky

· hodnotí informace pro určení nejdůležitějších částí

· efektivně využívá vizuální prostředky ke sdělování informací

· aktivně se účastní učebních procesů a procesů řešení problémů

4.  Reflektor (Reflector)

Týmový reflektor je odpovědný za vývoj týmových schopností

· sleduje skupinovou spolupráci a pokrok

· poskytuje zpětnou vazbu z učebních procesů a procesů řešení problémů
· formuluje pozorování do konstruktivních vyjádření

· poskytuje pravidelné (15 minut) aktualizace o silných stránkách, zlepšeních a pochopeních problémů v práci týmu

· podává návrhy na zlepšení efektivity využití času týmem

· aktivně se účastní učebních procesů a procesů řešení problémů

5. Průzkumník (Explorer)

· poskytuje neuspořádané a bláznivé nápady když je to potřeba

· poskytuje energii k motivaci týmu

· kontroluje, zda bylo prozkoumáno dostatečné množství možností při návrhu

· periodicky kontroluje, zda nápady jsou technicky proveditelné

· navrhuje zdroje, které mohou být využity

· aktivně se účastní učebních procesů a procesů řešení problémů

