Určení způsobů učení
Čtyřkvadrantový model orientace učení (vytvořil Ned Hermann). Model vyjadřuje, jakému způsobu učení člověk dává přednost.  Tento tzv. model mozkové dominance tvrdí, že každý člověk má čtyři způsoby myšlení, které jsou znázorněny kvadranty A až D.
A:  Analytik

B:  Administrátor

C:  Spolupracovník

D:  Syntetizátor

Každý člověk je jedinečným mixem těchto způsobů myšlení a má jednu nebo dvě silné dominance.
Jste-li dominantní v A kvadrantu (Analytik), dáváte přednost učení a jednání tímto způsobem:

___ Sběr dat a informací

___ Organizování informací rámcově, ne do posledního detailu

___ Poslouchání informačních lekcí

___ Čtení učebnic (většina učebnic je psána pro Analytiky)
___ Studium příkladů a jejich řešení

___ Myšlení pomocí pojmů

___ Provádění literárních rešerší

___ Dělání výzkumu užitím vědeckých metod

___ Formulování hypotéz a následně testování, zda jsou pravdivé

___ Hodnocení nápadů založené na faktech, kritériích a logickém usuzování

___ Dělání technických případových studií

___ Dělání finančních případových studií

___ Zabývání se hardware a věcmi, spíše než lidmi

___ Zabývání se realitou a současností spíše než budoucími možnostmi

___ Cestování k jiným kulturám pro studium jejich technických výtvorů
___Celkový součet
Jste-li dominantní v B kvadrantu (Administrátor), dáváte přednost učení a jednání tímto způsobem:

___ Držení se příkazů místo vyzkoušení něčeho jiným způsobem
___ Řešení opakovaných podrobných domácích úkolů

___ Testování teorií a procedur pro zjištění, co je v nich špatně

___ Dělání práce v laboratoři krok po kroku

___ Psaní následné zprávy o výsledcích experimentů

___ Využívání programového učení a vyučování

___ Nalézání praktického využití pro naučené znalosti – teorie není dostatečná

___ Plánování projektů; dělání rozvrhů; pak provádění projektu podle plánu

___ Poslouchání podrobných lekcí

___ Dělání si podrobných poznámek

___ Dělání rozvrhů při řízení času – důležitý je rozvrh, ne lidé

___ Sestavování podrobného rozpočtu

___ Nácvik nových dovedností častým opakováním

___ Cestování za účelem učení organizací a procedur

___ Psaní manuálu o projektu
___Celkový součet

Jste-li dominantní v C kvadrantu (Spolupracovník), dáváte přednost učení a jednání tímto způsobem:

___ Poslouchání nápadů a jejich sdílení

___ Motivace sama sebe otázkami „proč“ – hledání smyslu

___ Prožívání smyslových vstupů – pohyb, cítění, dotýkání, ochutnávání

___ Využívání příležitostí skupinového učení a skupinových diskusí

___ Psaní deníku pro záznam pocitů a duchovních hodnot, ne podrobností

___ Divadelní činnost – reálné předvádění je důležité, ne fantazie

___ Konání výletů zaměřených na lidi
___ Cestování do cizích zemí pro setkávání s lidmi, přijímání cizích studentů

___ Studium při poslechu klasické hudby

___ Dělání případových studií orientovaných na lidi

___ Respektování práv a názorů ostatních; důležití jsou lidé, ne věci

___ Učení výukou ostatních

___ Učení dotýkáním, cítěním a užíváním nástrojů nebo strojů

___ Čtení předmluvy knihy pro získání vodítek o autorově záměru

___ Dávání přednosti videu před poslechem 
___Celkový součet

Jste-li dominantní v D kvadrantu (Syntetizátor), dáváte přednost učení a jednání tímto způsobem:

___ Hledání celkového obrazu a souvislostí, ne podrobností, u nového předmětu

___ Přebírání iniciativy – aktivní zapojování se do činnosti
___ Dělání simulací – ptaní se „what if” (co když) otázek

___ Využívání vizuálních pomůcek v prezentacích nebo lekcích

___ Řešení problémů s mnoha možnými odpověďmi

___ Ocenění krásy problému i jeho řešení
___ Vedení brainstorming porad – důležité jsou bláznivé nápady, ne tým

___ Experimentování; hraní si s nápady

___ Zkoumání skrytých možností

___ Přemýšlení o trendech

___ Přemýšlení o budoucnosti

___ Spoléhání na intuici, ne na fakta nebo logiku

___ Syntetizování myšlenek a informací pro vytvoření něčeho nového
___ Využívání na budoucnost orientovaných případových diskusí

___ Zkoušení odlišných způsobů dělání něčeho jen pro radost z toho

___Celkový součet

